
 

 

Privacyverklaring Flexbeweging 
 

Website: www.flexbeweging.nl en www.flexbewegingvoorscholen.nl 
E-mail: info@flexbeweging.nl 

 
ArƟkel 1: DefiniƟes 
1. Privacyverklaring: deze privacyverklaring; 
 
2. Betrokkene: iedere natuurlijke persoon wiens persoonsgegevens worden verwerkt door 
Verwerkingsverantwoordelijke; 
 
3. Verwerkingsverantwoordelijke: Flexbeweging, in deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door J. van 
der Woude, Dr. Bosstraat 46, 9645 JJ te Veendam, telnr. 06-30920958; 
 
4. Website: de website onder www.flexbeweging.nl en www.flexbewegingvoorscholen.nl; 
 
ArƟkel 2: Algemeen 
1. In deze Privacyverklaring wordt beschreven hoe Verwerkingsverantwoordelijke de 
persoonsgegevens van haar Betrokkenen, zoals (potenƟële) klanten, sollicitanten, zakenpartners, 
leveranciers, tussenpersonen en werknemers verwerkt. 
 
ArƟkel 3: Persoonsgegevens  
1. Een persoonsgegeven betreŌ informaƟe over een geïdenƟficeerde of idenƟficeerbare natuurlijke 
persoon. Verwerkingsverantwoordelijke kan de volgende gegevens van Betrokkenen verwerken: 

- Naam 
- (E-mail)adres  
- Telefoonnummer 
- Bankgegevens 
- Gegevens die betrekking hebben op het apparaat van Betrokkene, zoals een IP-adres 
- CommunicaƟevoorkeuren 
- Foto’s en ander beeldmateriaal, ontvangen via Opdrachtgever of gemaakt door 

Verwerkingsverantwoordelijke 
- InformaƟe verkregen via cookies, over het surfgedrag van Betrokkene, 

 
2. Verwerkingsverantwoordelijke verzamelt op de volgende manier(en) persoonsgegevens van een 
Betrokkene: 

- wanneer de desbetreffende Betrokkene deze persoonsgegevens via de Website aan de 
Verwerkingsverantwoordelijke heeŌ verstrekt; 

- door contact op te nemen met een verzoek om informaƟe over de diensten of producten van 
Verwerkingsverantwoordelijke; 

- doordat deze worden gegenereerd aan de hand van het gebruik van Betrokkene van de 
diensten of Website van Verwerkingsverantwoordelijke, onder andere via cookies; of 

- Van derden, zoals recruitmentbureaus in het kader van werving en selecƟe; of 
- Foto’s of beeldmateriaal, aangeleverd door Opdrachtgever ten uitvoer van de opdracht.  

 
3. Indien Betrokkene verplicht is om bepaalde gegevens te verstrekken, zal Betrokkene geïnformeerd 
worden over de mogelijke gevolgen wanneer deze niet worden verstrekt. Betrokkene is nooit 
verplicht de persoonsgegevens te verstrekken. Indien Betrokkene weigert zijn of haar 
persoonsgegevens te verstrekken, is het mogelijk dat Verwerkingsverantwoordelijke Betrokkene niet 
kan voorzien van zijn diensten. 
 
 



 

 

ArƟkel 4: Doeleinden en grondslagen voor het verwerken van persoonsgegevens 
1. Verwerkingsverantwoordelijke verwerkt de persoonsgegevens van een Betrokkene op basis van 
een weƩelijke grondslag op basis van de Algemene Verordening Gegevensbescherming: 

- Toestemming 
- Uitvoering van een overeenkomst met Betrokkene 
- Voldoen aan een weƩelijke verplichƟng 
- Vervulling van een taak van algemeen belang 
- Gerechtvaardigd belang van Verwerkingsverantwoordelijke of een derde 
- Vitale belangen 

 
2. Verwerkingsverantwoordelijke verwerkt bepaalde persoonsgegevens ter beharƟging van onze 
gerechtvaardigde belangen. De gerechtvaardigde belangen van Verwerkingsverantwoordelijke zijn 
onder andere: markeƟng, reclame, onderzoek van eigen producten of diensten, delen met aan 
Verwerkingsverantwoordelijke gelieerde parƟjen. 
 
3. Verwerkingsverantwoordelijke verwerkt persoonsgegevens voor de volgende doeleinden, op basis 
van de daarbij genoemde grondslag: 
Doel Grondslag 

Het aanbieden van free running lessen, trainingen, workshops, shows en 
evenementen aan deelnemers (incl. inschrijving, groepsindeling, planning) 

Uitvoering van de 
overeenkomst 

Het onderhouden van een leveranciersrelaƟe, waaronder klantenservice en 
verwerking van verzoeken die betrekking hebben op de producten of 
diensten 

Uitvoering van de 
overeenkomst 
Gerechtvaardigd 
belang 

Verbetering van de aangeboden lessen, workshops, shows en 
evenementen, onder meer door analyse van deelname, gebruik en 
feedback 

Uitvoering van de 
overeenkomst 
Gerechtvaardigd 
belang 

Werving van personeel en trainers, verwerken van sollicitaƟes (online en 
offline) en screening van sollicitanten waar nodig 

Gerechtvaardigd 
belang 

Het aangaan en onderhouden van een klantrelaƟe met betrokkenen, 
bijvoorbeeld voor het versturen van informaƟeve berichten over lessen, 
shows, evenementen en het reageren op vragen, offerteaanvragen en 
verzoeken 

Uitvoering van de 
overeenkomst 
Gerechtvaardigd 
belang 

AĬandelen, beheer en facturaƟe van inschrijvingen voor lessen, 
workshops, shows en evenementen 

Uitvoering van de 
overeenkomst 
Gerechtvaardigd 
belang 

Het versturen van de nieuwsbrief van Verwerkingsverantwoordelijke. Gerechtvaardigd 
belang 
Toestemming 

Waarborgen van de veiligheid (van IT-systemen en fysieke locaƟes), met 
inbegrip van gegevens die worden verzameld door toegangspassen en 
geluid- en beelddata zoals camerabeelden of aĩeeldingen 

Gerechtvaardigd 
belang 

AĬandelen van geschillen met betrokkenen, verdediging van juridische 
claims en naleving van wet- en regelgeving (waaronder financiële en 
administraƟeve verplichƟngen)  

WeƩelijke verplichƟng 
Gerechtvaardigd 
belang 



 

 

Het aanbieden van gerichte advertenƟes en promoƟes gebaseerd op de 
interesses van betrokkenen, waarbij cookies en vergelijkbare technologieën 
worden gebruikt om relevante informaƟe te verzamelen 

Gerechtvaardigd 
belang 
Toestemming 

Het plannen, uitvoeren en administreren van lessen, workshops, shows en 
evenementen (incl. locaƟeplanning, materialen, begeleiding en 
risicomanagement) 

Uitvoering van de 
overeenkomst 

Nakomen van weƩelijke verplichƟngen zoals belasƟngwetgeving, 
boekhoudkundige verplichƟngen en bewaartermijnen 

WeƩelijke verplichƟng 

Het opnemen van acƟviteiten op locaƟe (bijvoorbeeld foto- en 
videoregistraƟe van lessen, workshops en shows) en het opstellen van 
offertes 

Uitvoering van de 
overeenkomst 
Gerechtvaardigd 
belang 

Het uitvoeren van debiteurenbeheer en het innen van openstaande 
facturen 

Gerechtvaardigd 
belang 
Uitvoering van de 
overeenkomst 

Het inkopen, leveren en verwerken van materialen en diensten via 
leveranciers of onderaannemers (bijvoorbeeld sportmateriaal, geluids- en 
lichƩechniek) 

Uitvoering van de 
overeenkomst 
Gerechtvaardigd 
belang 

Het behandelen van klachten, garanƟes (indien van toepassing) en 
serviceverzoeken van deelnemers en opdrachtgevers 

Uitvoering van de 
overeenkomst 
Gerechtvaardigd 
belang 

Het maken en publiceren van foto’s en korte films (video’s) van uitgevoerde 
lessen, workshops, shows en evenementen voor promoƟonele doeleinden 
(website, social media, overige uiƟngen) 

Toestemming 
Gerechtvaardigd 
belang 

Het beheren van social media-accounts van Flexbeweging en interacƟe met 
volgers (bijv. reageren op berichten en opmerkingen) 

Gerechtvaardigd 
belang 

Het uitvoeren van klanƩevredenheidsonderzoeken en het verbeteren van 
de dienstverlening 

Gerechtvaardigd 
belang 

Het waarborgen van de beveiliging van eigendommen, bedrijfsmiddelen, 
machines en locaƟes, waaronder eventueel cameratoezicht. 

Gerechtvaardigd 
belang 

RegistraƟe van gezondheids- of fysieke belastbaarheidsinformaƟe voor 
zover noodzakelijk voor veilige deelname aan free running acƟviteiten 

Uitvoering van de 
overeenkomst 
Vitale belang 

Samenwerking met scholen, sportverenigingen en gemeenten, inclusief het 
organiseren van (school)workshops, naschoolse acƟviteiten en 
evenementen, en de bijbehorende communicaƟe en administraƟe van 
deelnemers (incl. gegevensuitwisseling met de scholen waar nodig) 

Uitvoering van de 
overeenkomst 
Gerechtvaardigd 
belang 

Vastleggen en delen (met scholen en/of ouders/voogden) van foto’s en 
korte films van schoolgerelateerde acƟviteiten, voor verslaglegging en 
promoƟe, voor zover toegestaan 

Toestemming 
Gerechtvaardigd 
belang 

 
 
  



 

 

ArƟkel 5: Cameratoezicht 
1. Flexbeweging maakt in en rondom haar freerunhal in bepaalde gevallen gebruik van 
cameratoezicht. Het doel van deze verwerking is: 

 het waarborgen van de beveiliging van de hal, bedrijfsmiddelen en eigendommen; 
 het waarborgen van de veiligheid van deelnemers, bezoekers en medewerkers; 
 het kunnen aĬandelen van incidenten en het verzamelen van bewijs bij (vermoede) schade 

of straĩare feiten. 
 
2. De grondslag voor deze verwerking is het gerechtvaardigd belang van Flexbeweging bij beveiliging 
en veiligheid. Deze belangen zijn in redelijkheid afgewogen tegen de privacybelangen van 
betrokkenen. 
 
3. De camera’s zijn uitsluitend gericht op de eigen locaƟe van Flexbeweging en worden niet gebruikt 
voor andere doeleinden dan hierboven omschreven. Camerabeelden worden slechts ingezien voor 
zover dit noodzakelijk is voor de beveiligings- en veiligheidsdoeleinden of in het kader van een 
incidentonderzoek. 
 
4. Camerabeelden worden bewaard gedurende een beperkte periode, in de regel maximaal zeven 
dagen, tenzij een incident of (mogelijk) straĩaar feit noodzaakt tot een langere bewaartermijn 
(bijvoorbeeld in het kader van een onderzoek door poliƟe of andere bevoegde autoriteiten). 
 
5. Alleen daartoe geautoriseerde personen binnen Flexbeweging en, indien noodzakelijk, door 
Flexbeweging ingeschakelde dienstverleners (zoals een beveiligings- of IT-dienstverlener) of bevoegde 
autoriteiten hebben toegang tot de camerabeelden. 
 
6. Betrokkenen hebben ten aanzien van de verwerking van camerabeelden dezelfde rechten als 
beschreven in arƟkel 9 van deze privacyverklaring (waaronder het recht op inzage en bezwaar). Bij 
uitoefening van deze rechten zal Flexbeweging de privacy van andere betrokkenen en de 
beveiligingsbelangen zorgvuldig meewegen. 
 
ArƟkel 6: Minderjarigen 
1. In sommige gevallen vraagt Verwerkingsverantwoordelijke om toestemming om bepaalde 
persoonsgegevens te kunnen gebruiken. Als de Betrokkene jonger is dan 16 jaar, heeŌ de Betrokkene 
in die gevallen de toestemming van zijn of haar ouder(s) of voogd nodig om de persoonsgegevens te 
verstrekken aan Verwerkingsverantwoordelijke. De ouder(s) of voogd kan in dat geval ook alƟjd de 
aan Verwerkingsverantwoordelijke verstrekte gegevens aanpassen of verwijderen. 
 
ArƟkel 7: ParƟjen die toegang hebben tot persoonsgegevens 
1. Verwerkingsverantwoordelijke zal de persoonsgegevens in beginsel niet aan andere parƟjen 
verstrekken. Maar dit kan wel als: 

- de persoonsgegevens worden verstrekt aan door Verwerkingsverantwoordelijke 
ingeschakelde verwerkers waarmee een verwerkersovereenkomst is gesloten of zelfstandig 
verwerkingsverantwoordelijken, bijvoorbeeld IT, hosƟng, HR of andere dienstverleners, 
externe adviseurs, accountants of advocaten; of 

- Verwerkingsverantwoordelijke op grond van een weƩelijke verplichƟng gehouden is 
persoonsgegevens door te geven aan bevoegde instanƟes, bijvoorbeeld toezichthouders of 
andere publieke autoriteiten; of 

- de persoonsgegevens worden verstrekt aan een vennootschap die behoort tot de groep van 
Verwerkingsverantwoordelijke of een andere afdeling binnen de vennootschap van de 
Verwerkingsverantwoordelijke.  

 



 

 

Het verstrekken van persoonsgegevens aan bovengenoemde parƟjen zal alleen gebeuren voor de 
doeleinden die zijn genoemd in deze privacyverklaring, en voor zover dit is toegestaan op grond van 
deze privacyverklaring en toepasselijke wet- en regelgeving, of als Verwerkingsverantwoordelijke een 
weƩelijke verplichƟng heeŌ persoonsgegevens te verstrekken aan een bevoegde instanƟe. ParƟjen 
aan wie persoonsgegevens worden verstrekt zijn zelf verantwoordelijk voor de naleving van de 
privacywetgeving. Verwerkingsverantwoordelijke is niet verantwoordelijk noch aansprakelijk voor de 
verwerking van uw persoonsgegevens door deze parƟjen. 
 
ArƟkel 8: Cookies of vergelijkbare technologieën 
1. Verwerkingsverantwoordelijke maakt gebruik van zogenaamde 'cookies'. Met deze cookies 
verzamelt Verwerkingsverantwoordelijke, overeenkomsƟg de door Betrokkene opgegeven 
voorkeuren, automaƟsch bepaalde gegevens over de geschiedenis van acƟviteiten van Betrokkene op 
de Website en apps van derden. Zo kunnen persoonsgegevens van Betrokkene worden verzameld 
terwijl Betrokkene de Website of apps gebruikt of als deze op de achtergrond draaien op het apparaat 
van Betrokkene. Deze gegevens kunnen door Verwerkingsverantwoordelijke worden gecombineerd 
met andere gegevens over het apparaat van Betrokkene, zoals een IP-adres. Als hiervoor de 
toestemming van Betrokkene nodig is, zal Verwerkingsverantwoordelijke die vooraf vragen. 

2. Het cookiebeleid van verwerkingsverantwoordelijke wat gevonden kan worden op de website, 
bevat verder informaƟe over het gebruik van cookies, waaronder de doeleinden waarvoor 
verwerkingsverantwoordelijke cookies gebruikt.  
 
3. Betrokkene kan zich afmelden voor cookies door de internetbrowser zo in te stellen dat deze geen 
cookies meer opslaat. Daarnaast kan betrokkene ook alle informatie die eerder is opgeslagen via de 
instellingen van de browser verwijderen. 
 
ArƟkel 9: Rechten van Betrokkenen 
1. De Betrokkene heeŌ recht op inzage, recƟficaƟe en verwijdering van zijn of haar 
persoonsgegevens, overeenkomsƟg het bepaalde in de Algemene Verordening 
Gegevensbescherming. Betrokkene heeŌ tevens het recht om bezwaar te maken tegen de verwerking 
van zijn of haar persoonsgegevens. 
 
2. Betrokkene kan Verwerkingsverantwoordelijke verzoeken om beperking van de verwerking en 
gegevensoverdraagbaarheid. Dit laatste houdt in dat Betrokkene het recht heeŌ om de 
persoonsgegevens die Verwerkingsverantwoordelijke over hem of haar heeŌ, in een gestructureerd, 
gangbaar en machine leesbare vorm te ontvangen en eventueel door Verwerkingsverantwoordelijke 
te laten doorgeven aan een andere Verwerkingsverantwoordelijke. 
 
3. Indien de Betrokkene toestemming heeŌ gegeven voor de verwerking van zijn persoonsgegevens, 
heeŌ de Betrokkene te allen Ɵjde het recht om deze toestemming in te trekken. 
 
4. Indien de Betrokkene van een van deze rechten gebruik wil maken, of indien de Betrokkene vragen 
heeŌ over deze Privacyverklaring kan de Betrokkene Verwerkingsverantwoordelijke bereiken op het 
e-mailadres en/of postadres van Verwerkingsverantwoordelijke. 
 
5. Betrokkenen kunnen zich afmelden van de nieuwsbrief door een e-mail te sturen aan 
info@flexbeweging.nl. 
 
6 Betrokkenen hebben het recht een klacht in te dienen bij de Autoriteit Persoonsgegevens, dit kan 
via: www.autoriteitpersoonsgegevens.nl. 



 

 

 
ArƟkel 10: Bewaartermijn 
1. Verwerkingsverantwoordelijke bewaart persoonsgegevens gedurende een periode van 3 maanden 
na het einde van het verlenen van diensten aan Betrokkene, tenzij Verwerkingsverantwoordelijke op 
grond van een weƩelijke bepaling verplicht is persoonsgegevens langer te bewaren. 
 
ArƟkel 11: Wijzigingen in deze Privacyverklaring 
1. Verwerkingsverantwoordelijke behoudt zich het recht voor deze Privacyverklaring aan te passen. 
Verwerkingsverantwoordelijke kondigt deze wijziging aan in overeenstemming met de wet. Elke 
aanpassing zal op deze pagina bekend worden gemaakt en er volgt een duidelijke kennisgeving een 
banner op de Website bij een wezenlijke wijziging van de Privacyverklaring. 
Verwerkingsverantwoordelijke adviseert de Betrokkene dan ook regelmaƟg op deze pagina te kijken 
of er aanpassingen zijn doorgevoerd. 
 
2. Indien Betrokkene het gebruik van de Website en/of diensten van Verwerkingsverantwoordelijke 
voortzet zodra de wijzigingen van kracht zijn, betekent dit dat Betrokkenen de wijzigingen accepteert. 
Indien Betrokkene niet instemt met deze wijzigingen, dient hij het gebruik van de Website en/of 
diensten te beëindigen.  
 
3. De huidige Privacyverklaring is voor het laatst bijgewerkt op 01-07-2026. 
 
ArƟkel 12: Contact 
1. Voor vragen of opmerkingen over deze Privacyverklaring en/of de verwerking van 
persoonsgegevens kan contact worden opgenomen met Verwerkingsverantwoordelijke via:  
J. van der Woude, Dr. Bosstraat 46, 9645 JJ te Veendam, telefoonnummer 06-30920958, e-mailadres 
info@flexbeweging.nl. 


